
Feedbackfragebogen für Herbergseltern

Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an . Die Bewertung der Punkte erfolgt ähnlich dem Schul­
notensystem. Bei allen anderen Fragen tragen Sie Ihre Hinweise bitte einfach ein. Herzlichen 
Dank für Ihre Mitarbeit.

Die bewertete Ferienfreizeit hat in ___________________________________  stattgefunden.

Der Zeitraum der Ferienfreizeit war: _________________________________

Der Teamleiter/die Teamleiterin war: ________________________________

Sehr 
gut gut befrie­

digend
ausrei­
chend

mangel­
haft/ 

schlecht

Unge­
nügend/ 

sehr 
schlecht

H1 Wie bewerten Sie die Arbeit des Teams all­
gemein?      

H2 Wie bewerten Sie die Arbeit des Teamlei­
ters allgemein?      

H3 Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit 
dem Teamleiter?      

H4 Wie bewerten Sie die Kritikfähigkeit des 
Teamleiters (falls möglich)?      

H5 Wie bewerten Sie die Flexibilität des 
Teamleiters (falls möglich)?      

H6 Sind Ihnen positive Dinge im Verhalten 
des Teamleiters allgemein aufgefallen?

H7 Sind Ihnen negative Dinge im Verhalten 
des Teamleiters allgemein aufgefallen?

H8 Wie bewerten Sie die Stimmung der 
Kinder in der Freizeit?      

H9 Wie bewerten Sie die Disziplin der Kinder?      

H10
Wie bewerten Sie das Verhalten der Kinder 
im Haus und auf dem Gelände der Her­
berge?

     

H11 Sind Ihnen positive Dinge im Verhalten der 
Gruppenleiter allgemein aufgefallen?

H12 Sind Ihnen negative Dinge im Verhalten 
der Gruppenleiter allgemein aufgefallen?

H13
Sind Ihnen positive Dinge im Umgang der 
Gruppenleiter mit den Kindern 
aufgefallen?

H14
Sind Ihnen negative Dinge im Umgang der 
Gruppenleiter mit den Kindern 
aufgefallen?


